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summo O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Presidente da ﬂ@%ﬁm Constitui¢sio da Reptiblica de Angola, o seguinte:
Decreto Presidencial n.® 299,20: ARTIGOL®
{Objecto)

Aprova o -Regime Juridico sobre a Protecgfio Social ns Velhice, no

 #mbito do Sistems da Protecgfo Social Obrigatéria.— Revoza tods

a {egisiagio que contrasie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente ¢ Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

Detreta Presidencial n.® 300/26:
Aprova ¢ Regulamento dos Fsizptirios Profissionaie para o8 Cidadaos
Formados no Sistema de Educagao ¢ Ensino e Formae 5o Profissional
— Revoga toda a legislagio goe confraric © dispeste do presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n® 75408, de 10 de Setembro.

Decrefo Presidencial n.¥ 30120
Define e reoula a Actividade de Mediagao de Seouranca Social e o sen
exercicio,
Ministério das Obras Piblicas
¢ Ordenomento do Territorio

Decreto Exeartive n.* 269/20:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comumicacio Instifu-
cional ¢ Imprensa deste Ministéno. — Revoga toda a lesislacio que
confrarie o disposto no presente Decreto Executivo,

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencisl n.® 299720
de 23 de Novembre

Convindo adaptar os principios orientadores do direifo
a segurai¢a social de mode a garantir a sustentabilidade
financeira do sistema & uma maior justica na atribuicio das
prestacoes;

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 59.° da Lei
n.? 7/04, de 15 de Outubro, Lei de Rases da Proteccdo
Social.

E aprovado o Regime Juridico sobre a Proteccdio Social
na Vehlice, no dmbito do Sistema da Protec¢do Social
Obrigatdria.

; ARTHZO 2R
(Ambife de aplicatdc material)

Q presente Diplama regulamenta a proteccdo na velhice,
concretizada através da atribuicdo da pensdo de reforma por
velhice, pensido de reforma antecipada e abono de velhice.

ARTIGO3P
{Amnbito de aplicacAo pessoal)

Tém direito a pensdo de reforma por velhice, 4 pensdo
de reforma antecipada e ao abono de velhice todos os traba-
lhadores que se encontrem mas condigfes previstas na Lei de
Bases da Proteccsio Social € preencham as deinais condicoes
previstas no presente Diploma.

ARTIGO 4"
(Condicdes para o direite a reforma por vethice)

1. Todo o segurado que atinja 60 anos de idade ou com-
plete 420 meses de enfrada de contribuicSes tem direifo a
uma pensdo de refarma por velhice.

2. Asmaes trabalhadoras tém direito a que lhes seja redu-
zida a idade prevista no n.° 1 do presente artioo, 3 razio de
um ano por cada filho que tenha dado & luz até ao maximo
de cmco anos de redugio.

ARTIGO 5.0
{Con dicoes para a direito a reforma antecipada)
1. Tem direito a pensdo de reforma antecipada o segu-

rado que tenha completado 50 anos de idade e exercido
actividade profissional penosa e desgastante durante os ulti-

mos 180 meses, nos termos previstos no presente Diploma.
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2. Para efeitos do niunero anterior, sio consideradas
actividades profissionais penosas e desgastantes as que no
mercado de trabalho efectivamente envolvem a exposicdo
dos trabalhadores a factores susceptiveis de deixar efeitos
duradouros e ureversiveis sobre a safide, originando o seu
desgaste prematuro e agravando os efeitos normais do enve-
lhecimento, podendo levar & morte prematura, dentro das
profissdes, que constam do anexo a0 presente Diploma, de
que &€ parte mfegrante.

3. Sempre que as cwcunstincias o justfiqueny, a lista
das actividades profissionais penosas e desgastantes referi-
das no munero anlerior é actualizada por Decrete Executivo
Conjunto dos Titulares Responsiveis pelos Sectores da
- Saide e da Protecgio Social Obrigatdria. - -

ARTIGO 62
(Condicoes para o direfio ac abono de velhice)

1. O segurado que cesse toda a actividade reanunerada,
tenha completado 60 anos de idade e 120 meses de entrada
de contribuigtes tem direito ao abono de velhice.

2. O segurado que tenha completado 60 anos de idade
¢ ndo cumpra com o prazo de garantia estabelecido para o
abono de velhice deve continuar a exercer a actividade labo-
ral até completar o respectivo praze.

ARBTIGO 7°
(Prazos de garantia)

1. O prazo de garantia para a aquisicdo do direito a
reforina por velhice € de 180 meses com entrada de contri-
bui¢bes seguidas ou interpoladas.

2. O prazo de garantia para o direito 4 reforina antecipada -

€ de 180 meses de exercicie laboral efectivo em actividade
penosa e desgastanfe com enfrada de confribui¢des secuidas
ou inferpoladas.

3. O prazo de garantia pm'a o abone de velhice &
de 120 meses de entrada de confribuicGes segiidas ou
interpoladas.

ARTIGO BF
(Carreira coniribufiva)

1. Considera-se carreira contributiva o total de meses
com entrada de confribuicdes a favor do seaurado durante
a sua vida laboral.

2. No caso de exercicio de actividade considerada penosa
¢ desgastante, nos termos previstos no presente Diploma.
por cada anc de servigo, até ac lanite de 10 (dez), € acres-
cido 6 {seig) meses na carreira condributiva.

3. Para efeitos da determinacio da carreira contributiva
definida nopresenteartigo, o tempo de servico efectivamente
prestado anierior & data de entrada em vigor do presente
Diplomnta é considerado i1a contagem de meses de enfrada de
coniribuiges, sem prejuizo do disposto no artico anterior.

ARTIGO 2°
(Contagem do teinpo de servicao)

1. Para ¢feitos do presente Diploma, considera-se como
ano de servigo cada periodo de 12 meses, consecutivos
ou mterpolados, de trabalhio efectivamente prestado com
entrada de contribuiges seguidas ou interpoladas.

2. Sao considerados na contagem de temnp o de servigo os
periodos em que o trabalhador esteja afastado da empresa
ou institnig@o, por decisdo da respectiva direcgdo, quando
seja ordenada pele Orgdo competente para o ¢feito, a sua
reimntegracdo.

3. A prova da existéncia da durac#o dos periodos de tra-
balho referidos nos mimeros anteriores € feita por meio de
certificados de lempo de servigo, emitidos pelas entidades
empregadoras,

ARTIGO 107

(Feriod os excluidos da centagem do tempo de servico)

Nado sdo considerados tempo de servico, € como tal
excluidos da respectiva contagem, os periodos carrespon-
dentes a: -

a} Faltas mjustificadas;

b) Auséncias motivadas por condenago arbitrada por
Tribunal Judicial que impegam o frabalhador de
prestar a sua actividade;

¢/ Auséncias justificadas com perda de remuneracio,
de duracdo superiocr 2 30 dias de calendario.

ARTIGO IL"®
{Calcule da pensde de reforma)

1. A pensao de reforma por velhice e a pensfo de reforma
antecipada calcula-se através da formula P = (RxN/420),
sendo P o valor da pensto, R a média da remuneracio de
referéncia da base contributiva dos 1iltimos 36 meses segui-
dos ou mterpolados, com entrada de contribuicdes, N o
nizinero de meses com entrada de confribuigdes € 420 o coe-
ficiente do limite de meses da caneira contributiva.

2. No casa do célculo da pensao de reforma para os segu-
rados vinculados & Admmistracio Piiblica, R corresponde 2
miédia da renmmeragao de referéncia da base contributiva
dos Ulltimos 12 meses com entrada de contribuicdes.

3. A1 de Janeiro de cada ano civil, apés entrada em vigor
do presente Diploma e duranfe 4 {quatro) anos sucessivos.
a variavel R da formula prevista nos ntimeros anteriores &
acrescida de 12 meses em cada ano civil.

ARTIGO 127
(Limites dos valores das pensdes)

A actualizag@o do valor minimo e méaximo das pensdes
decare dos resultados dos indicadores de sustentabilidade
do Sistema dé Proteccdo Social Obrigatéria, devendo os
mesmos serem fixados por Decreto Presidencial.,

ARTIGO 13~
{Abon g de vehhice)
1. O montante do abono de velhice € correspondente 2

30% da média da remuneracéio de referéncia da base contri-
butiva dog 1iltimos 36 meses com enirada de contribuicses,

niao podendo a pensdo ser superior ao valar de seis pensées
minimas.

2. O abono de velhice é concedido enquanto o benefi-
cidrio ndo voltar a exercer qualquer actividade remunerada.
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ARTIGOQ 22°
(Diividas e oanissdes)

As diividas € omissOes resulfantes da interpretagdo e apli-

* cagao do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da

Republica.

ARTIGO 23.°
{Enfrada ¢m vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagao.

Aprectado em Consellio de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Setembro de 2020,

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de Z020.

O Presidente da Repnb]:m, Joko MaNUEL GONCALVES
Lourencgo.

ANEXO
A que se refere on.” 2. do artigo 5.° do preserite Diploma

Lista das actividades ¢ profissdes consideradas peno-
sas ¢ desgastantes:
1. Assistente Operacional da Morgue.
2. Colector de Lixo Hospitalar.
3. Controlador de Trafego Aéreo.
4. Electricistas de Alta Tens?io.
3. Engenheiros Quimicos, Metalirgicos ¢ dé Minas.
6. Estivadores.
7. Maquinistas de Comboio.
8. Materiais Radicactivos.
9. Meroulhadores.
10. Mineiros.
11. Pescadores de Alto Mar.
12. Operador de Caldeira.
13. Operador de Explosivos.
14. Operador de Ralo x.
15. Pintores 4 Pistola.
16. Profissionais do-Sector da Industria de Cimento (p6
e1n Suspensio).
17. Sapadores.
18. Soldadores.
19. Técnicos de Laboratérios Quimicos.
20. Toxicologistas.
21. TripulacZo de Navios e Avides.
© 22. Vigia Armada,
O Presidente da Repriblica, JoAo MaNUEL GONGALVES

L.OURENCO.

Decreto Presidencial n.° 300/20

de 13 de Nevembro

Considerando que wmn dos maiores desafios do desenvol-
vimento do Pais consiste em dotar o capital humano com
ferramentas essenciais para a sua insercio no mercado de

trabalho, contribuindo desta forma para o progresso e bem-
-estar social das familias:

Havendo a necessidade de se muplementar medidas que
promovam a educagzo e formag#o profissional adequadas as
exigéncias do mercado de trabatho, elevando desta feita as
oportunidades de nsercao dos activos laborais na economia:

Atendendo ao disposto na alinea f) do artigo 7.° da Lei
1n.° 1/06, de 18 de Janeiro, de Bases do Primeiro Emprego.

O Presidente da Republica decreta, nos ternos da ali-
nea I) do artigo 120.° € do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO1/°
(Aprovacdo)

E aprovado o Regulamento dos Estagios Profissionais
para os Cidaddos Formados no Sistema de Educacio ¢
Ensino e Formac3o Profissional, anexe ao presente Decreto-
Presidencial, de que € parte mtegrante.

ARTIGO 2.
(RevogacHio)

E revogada toda a legislagdo que conivarie o disposto
no presente Diploina, nomeadamente, o Decreto n.® 75/08,
de 10 de Setembro, sobre o Subsidio de Aprendizagem e o
Subsidio de Estdgio Profissional.

ARTIGO 3°
(Diavidss ¢ omissGes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repuiblica,

ARTIGO 4.°
{Entrada em vigar)

O presenté Decreto Presidencial entra em vieor na data
da sua publicaciio. |

Apreciado em1 Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.
Luanda, acs 10 de Novembro de 2020

O Presidente da Rewiblica, JoZo MANUEL GONCAILVES
L ourENCO.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS
PROFISSIONAIS PARA OS CIDADAOQOS
FORMADOS NO SISTEMADE EDUCACAQ
E ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

1. O presente Diploma estabelece as reoras. modalidades
€ crifcrios queregulam o acesso e exercicio dos estigios pro-
fisstonais, enquanto medida activa de promoc#io do emprego.

2. Para efeitos do presente Regulamento, entende-ge por
Estdgio Profissional o desenvolvimento de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho, nfo podendo consistir na
ocupacio de postos de trabalho.



3680

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 20
(Duvidas e vinissoes)

As dividas e omissoes resultantes da interpretacio e apli-
cagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 232
{Entrada em viger)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicaco.
Apreciado em Congelho de Mmistros, em Luanda.

208 30 de Setembro de 2020.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de 2020

Q Presidente da Repiblica, Joio ManNuUrL (GONCALVES
LOURENCO.

ANEXO
A que se refere on.” 2 do artigo 5.° do presente Diploma

Lista das actividades e profissoes consideradas peno-
sas e desgastantes:

1. Assistente Operacional da Morgue.

2. Colector de Lixo Hospitalar

3. Controlador de Trafego Aéreo.

4. Elechricistas de Alta Tenszo.

5. Engenheiros Quimicos, Metaltirgicos e de Minas.

6. Estivadores.

7. Maquinistas de Comboio.

8. Materiais Radioactivos.

9. Mergulhadores.

10. Mineiros.

11. Pescadores de Alto Mar.

12. Operador de Caldeira.

13. Operador de Explosivos.

14. Operador de Raiox.

15. Pintores & Pistola.

16. Profissionais do Sector da Indusiria de Cimento (po
€111 SUSPensao).

17, Sapadares.

18. Soldadores.

19. Téenicos de Laboratdrios Quimicos.

20. Toxicologistas.

21. Tripulacdo de Navios e Avides.

22. Vigia Armada.

O Presidente da Repiiblica, JoAo. MANUEL GONCALVES

Lourenco.

Decreto Presidencial n.® 300/20
de 23 de Nevembro
Considerando que um dos maiores desafios do desenvol-
vimento do Pais consiste em dotar o capital humano com
ferramentas essenciais para a sua insercfio no mercado de

trabalho, centribuindo desta forma para o progresso & bem-
-estar social das familias:

Havendo a necessidade de se implementar medidas que
promovam a educagao e formacao profissional adequadas as

- eXigéncias do mercado de trabalho, elevando desta feita as

oportunidades de msercao dos activos laborais na economia:

Atendendo ao disposto na alinea f) do artico 7° da Lei
0.° 1/06. de 18 de Janeiro, de Bases do Primeiro Fmprego.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea I) do artigo 120.° ¢ do n° 3 do artigo 125.°. ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento dos Estigios Profissionais
para os Cidadaos Fonnados no Sistema de Educacio e
Ensine ¢ Formacao Profissional, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogaciio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto n.° 75/08,
de 10 de Setembro, sobre o Subsidio de Aprendizagem ¢ o
Subsidio de Estagio Profissional.

ARTIGO 3°
(Duvidas ¢ omisstes)

As davidas e omissdes suscitadas ma interpretagdo € apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

' ARTIGO 4.5
(Entrada em vigor)

O presenté Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
205 30 de Setembro de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2020,

O Presidente da Repiiblica, JoZo MaNUEL GONCALVES
Lourenco.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS
PROFISSIONAIS PARA OS CIDADAQOS

FORMADOQS NO SISTEMADE EDUCACAQ
E ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Qbjecte)

1. O presente Diploma estabelece as regras. modalidades
e critérios queregulam o acesso e exercicio dos estdgios pro-
fissionais. enquanto medida activa de promocio do emprego.

1. Para efeitos do presente Regulamento. entende-ge por
Estagio Profissional o desenvolvimento de uina experiéncia
pritica em contexto de trabalho, nac podendo consistir na
ocupacado de postos de trabalho.



